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3* ALTERACAO ESTATUTARIA
CAPITULO 1 - DA NATUREZA E SEUS OBJETIVOS

Da Denominacio, Sede e Fins

Artigo 1° - O Instituto Educacional para Conscientizaciio e Realizacfio de Politicas Piblicas -
ICPP, também € designada pela sigla, “ICPP”, Constituida em 03 de Dezembro de 2006, e uma

pessoa juridica de direito privado, sem fins econdmicos, com drea de agio de abrangéncia Nacional,
com sede social ¢ foro na Rua Cabedelo n® 89-Bairro: Sao Gabriel - CEP: 31980-500 - Belo
Horizonte - Minas Gerais.

Parigrafo Unico - O ICPP terd duragfio por tempo indeterminado e ndo fara qualquer
discriminagdo de etnia, raga, cor, sexo, orientagfo sexual ou religido.

Artigo 2° - O ICPP tem por Finalidades:

a) - Planejar desenvolver e realizar a partir de uma perspectiva académica, a gestdo de projetos e

programas sociais nas dreas da promocgdo gratuita da saide, educacgéo, esporte, meio ambiente,
comunica¢io, turismo e cultura, todos voltados para comunidades com maior vulnerabilidade
social, mobilizando-se para essas acfes: estudantes e professores universitdrios e secundaristas,
intelectuais, profissionais liberais, liderangas comunitdrias, autoridades civis, Orgfios
governamentais e grupos empresariais, observando-se a forma complementar de participacio das
organizagdes.
b) - Cadastrar, orientar e direcionar estudantes para realizagdo de trabalhos voluntarios em diversos
setores da sociedade, estimulando-se a participagdo em agdes comunitarias (em Entidades e
Projetos Sociais), buscando-se captar recursos para o financiamento de agdes que visem a estimular
e promover o desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e da inovago.

¢) - Realizar e divulgar projetos e atividades de inclusdo social em regides de baixo IDH,
capacitando agentes multiplicadores ¢ oferecendo oportunidades para o cadastramento de
voluntdrios e apoiadores, além de divulgar atividades e politicas sociais voltados para um
desenvolvimento sustentdvel nessas localidades.

d) - Planejar e realizar projetos voltados para o acolhimento, assisténcia, atendimento, educagio,
sensibilizagfio, entretenimento e capacitagio de criangas e adolescentes em situagdes de risco social,
ofertando-se amparo s criangas e adolescentes carentes, promovendo-se a defesa e a protegio
integral destes, na forma do Estatuto da Crianga e do Adolescente.

e) - Promover a defesa, fomento, promogio e acesso aos Direitos Constitucionais da Pessoa
Portadora de Deficiéncia (Excepeional), bem como a promogio de habilitagio e a reabilitagdo e sua
integracéio 4 vida comunitéria.

f) - Promover as culturas regionais e oferecer maiores oportunidades para a divulgagio e valorizagéo
de grupos artisticos de todos os segmentos, bem como contribuir na defesa e conservagdo do
Patriménio Histérico e Artistico.

g) - Planejar, gerenciar ¢ administrar programas, eventos, semindrios, cursos, certames, e reunides
que interessem aos seus objetivos e finalidades, incluindo-se atividades esportivas e de lazer e



competigdo, desenvolvendo estratégias para um maior fomento e incentivo a préitica de e
como fator de inclusfio social, sobretudo nas areas com menor IDH.
h) - Elaborar, implantar e executar programas e projetos para um maior desenvolvimento turistico
em regides de baixa renda, apoiando as atividades culturais e cientificas ordindrias das Entidades
beneficidrias, possibilitando a geragiio de empregos e novas oportunidades de trabalho através da
realizagdo de eventos culturais, espeticulos artisticos, feiras, shows, exposi¢gdes, bem como
promover oficinas, semindrios, debates, ciclos de palestras, cursos, reunides, encontros,
conferéncias, langamentos de livros ¢ publicagdes, dentre outros afins, mediante experimentagio
ndo lucrativa de novos modelos sécios produtivos e sistemas alternativos de produgdo, comércio,
emprego e crédito, incluindo-se a possibilidade de integragio no mercado de trabalho.

i) - Realizar e gerenciar consultorias, pesquisas sociais e campanhas de marketing e publicidade
voltadas para a promogiio do bem estar social € uma melhor qualidade de vida na sociedade como
um todo, preservando-se o permanente defeso da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos,
da democracia e demais valores universais, como também na defesa dos diretos ja estabelecidos,
construindo-se novos direitos e deveres, ofertando-se assessoria juridica gratuita.

J) - Capacitar, qualificar e motivar profissionais da area da satde com o objetivo de realizar uma
assisténcia mais humanizada, acolhedora, integral e universal, em conformidade com os principios

doutrindrios e organizacionais do Sistema Unico de Saide (SUS), realizando também eventos e
semindrios para a educagfio, orientagiio e controle de doengas crénicas ndio degenerativas,
incluindo-se a imunizagdo, aleitamento materno, estimulo ao autocuidado, higiene pessoal,
incentivo & pratica de atividades fisicas e alimentagfio saudavel, preven¢lo de acidentes na infancia
e na terceira idade, prevengio e orientagdes acerca das Politicas Piblicas sobre Drogas, fomentando
agdes que visem reduzir o consumo global de bebidas alcoolicas, especialmente por criangas ¢
adolescentes.

k) - Realizar atividades e agdes que estimulem e possibilitem sempre melhorias na Qualidade de
Vida das familias, agentes, profissionais diversos em territorios e comunidades envolvidas em todos
0s projetos e eventos realizados por essa Entidade.

I) - Realizar agBes que promovam a sustentabilidade, inclusio ambiental, educagio e
conscientizagdo e protegdo ambiental, além de atividades voltadas para preservagdo e conservagio
do meio ambiente, preservagio dos recursos naturais geracdo de renda alternativa e
empreendedorismo social.

m) - Defender os direitos sociais ¢ a cidadania, com foco em programas e projetos educacionais que
estimulem a construgfio de uma sociedade mais justa, inclusiva e sustentavel, buscando uma melhor
integragdo comunitéria e familiar através do desenvolvimento de projetos baseados nos principios
da Agroecologia, capacitando moradores ¢ usudrios para atuarem como Agentes da Agricultura
Urbana e Familiar, promovendo-se Seguranga Alimentar, e, estimulando-se o cooperativismo e o
associativismo dentro da perspectiva de Economia Popular Solidaria.

n) - Elaborar, implantar e executar a criagiio de radios e televisdes, tendo quadros voluntarios e sem
fins lucrativos, junto ao Ministério das Telecomunicagdes, com documentagdo comprovando a
idoneidade da emissora e seus membros, valorizando a produgio e cultura local, com programas
jornalisticos, educativos, culturais, informativos, ampliando-se a geragio de empregos e
fomentando um mercado produtor nas cidades Sede das novas concessdes e outorgas.

0) - Promover o planejamento e a formulaggio dos instrumentos da Politica Municipal de Habitagéo,
incluindo as politicas, planos, programas, agdes e instrumentos normativos necessarios A sua
implantagéio.

p) - Promover, em sistema de autogestdo ou gestdo plblica, o atendimento das necessidades
habitacionais representadas pelo Déficit Habitacional, pela Demanda Demografica, e pela Demanda
de Remogdes por meio de construgdo de novas unidades habitacionais ou da adequagdo de unidades
néo residenciais para o uso residencial.

q) - Elaborar projetos com intuito de defender, mobilizar socialmente familias necessitadas e ou
desabrigadas, assegurando-se direitos sociais relacionados a4 Reforma Urbana e Politica
Habitacional, buscando-se a garantia do Direito 4 Moradia, contemplando-se a esses moradores
carentes acessibilidade, transporte publico, saneamento bésico, satide, trabalho, direito de ir e vir, e
qualquer assunto relacionado ao Direito 4 Cidade.

r) - Arrecadar recursos diversos por meio de parcerias publicas e privadas:




I - Captar recursos financeiros ou contribuigdes de qualquer natureza, de pessoas figida
ou juridicas, de direito publico ou privado, para a execuglio de programas e projetos de interesse do-
Instituto. [ W
I1 - Firmar, executar e/ou gerir convénios e contratos, para os fins sociais, com pessoas juridicas de
direito publico ou privadas.

I - Prestar e contratar quaisquer servigos compativeis com seus objetivos.
IV - Obter de pessoas fisicas ou juridicas, piblicas ou privadas, subvengdes, doagdes em servigos,
dinheiro ou em obras, destinadas a execugiio de seus objetivos.

V - Contratar servigos de terceiros, respeitados os limites de recursos existentes para tanto no
orgamento anual.

Pardgrafo Unico - O ICPP ndo distribui entre os Associados, Conselheiros, Diretores, Empregados
ou Doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes,
participagdes ou parcelas de seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os
aplica integralmente na concepgo do seu objetivo social.

Artigo 3° - No desenvolvimento de suas atividades, o ICPP observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e economicidade e da eficiéncia, e nio fard qualquer
discriminagdo de etnia, cor, género, concepgio politica ou religido.

Pardgrafo Primeiro- Para cumprir o seu propésito o ICPP atuaré por meio da execugdo direta de
projetos, programas ou planos de agdo, doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou
prestagéio de servigos intermedidrios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a orgdos
do setor pliblico que atuam em éreas afins.

Parigrafo Segundo- O ICPP presta servigos permanentes e sem qualquer discriminacdo de
clientela.

Artigo 4° - O ICPP podera adotar um Regimento Interno a ser aprovado pela Diretoria, com a
finalidade de regular e detalhar as disposig&es contidas nesse Estatuto.

Artigo 5° - A fim de cumprir suas finalidades, o ICPP podera se organizar em tantas Unidades
quantas forem necessarias, em qualquer Unidade Federativa do Brasil, para alcangar seus objetivos,
diretrizes e metas.

CAPITULO 2 - DOS ASSOCIADOS

Dos Associados, seus Direitos e Deveres

Artigo 6° - O ICPP ¢ constituido por nimero ilimitado de Associados, sem distingdo de qualquer
natureza para ser membro Associado Efetivo, que serdo admitidos, a juizo da Diretoria, dentre
pessoas idoneas que solicitarem sua inscrigio mediante preenchimento de ficha compativel onde
constate a aceitagdo deste Estatuto, e que compartilhem dos seus respectivos objetivos e principios,
podendo ser Associado desde que satisfaga as exigéncias e condigBes previstas neste Estatuto.

Paragrafo Primeiro - A pessoa juridica Associada indicara, por escrito, oficialmente, quem a
represente junto ao Instituto, com plenos poderes para exercer em suas reunides todas as atribui¢des
outorgadas por este Estatuto.

Paragrafo Segundo - O representante da pessoa juridica Associada podera ser por esta substituida
a qualquer tempo, em razéio de seu interesse ou atendendo 4 solicitagdo da Diretoria do Instituto.

Parigrafo Terceiro - Podem cadastrar-se ao Instituto as pessoas maiores e capazes para os atos
civis, que residam na drea de atuagdo do Instituto, bem como aquelas que exercem atividades



profissionais junto @ comunidade, especialmente aquelas voltadas para a Promogdo de Salide e
Qualidade de Vida, e Prevenciio de Agravos.

Paragrafo Quarto - O ICPP, Ndo pode remunerar de qualquer natureza seus respectivos dirigentes
que efetivamente atuam na gestdo executiva.

a) - A condicdo de Associado & intransferivel,

b) - Ninguém sera compelido a associar-se ou a permanecer Associado.

Paragrafo Quinto - S30 5 (cinco) as categorias de Associados, distribuidos a seguir:

a) - Associados Fundadores: aqueles que participarem da constituicdo e fundacdo do Instituto ou
gue a ele se associarem no prazo de 6 (seis) meses, a contar de sua constituicdo, assinando a
respectiva Ata de Fundacdo, e comprometendo-se com as suas finalidades.

b) - Associados Efetivos, aqueles que se associarem ao Instituto apés o prazo de 6 (seis) meses, a
contar de sua constituicdo;

c) - Associados Beneméritos: as pessoas fisicas que, independentemente de serem associadas nas
demais categorias, em virtude dos relevantes servicos prestados a essa Entidade e ou para a
melhoria da qualidade de vida dos cidad3os. Confere-se ao credor tal distingdo, espontaneamente
ou por proposta da Diretoria, sendo escolhido em Assembleia Geral, até um maximo de 5 (cinco)
por ano.

d) - Associados Honordrios: as pessoas fisicas que, em razio de sua posigdo profissional ou politica,
tenham destacada atuagdo social, cultural ou econdmica, por servicos de notoriedade prestados a
Associacdo, prevalecendo como tal enquanto estiver no exercicio de seus postos ou cargos.

e) - Associados Colaboradores ou Contribuintes: as pessoas fisicas que contribuiram com quantia
inferior a anuidade, indicando ou doando obras de valor cultural, histérico, artistico e cientifico.

Pardgrafo Sexto - Os Associados, independentemente da categoria, ndo respondem subsididria,
nem solidariamente pelas obrigacGes e encargos do ICPP, ndo podendo falar em seu nome, salvo se
expressamente autorizados pela Diretoria.

Pardgrafo Sétimo - A admissdo de Associado dependerd de requerimento e cadastro do
interessado, e de aprovacgdo da Diretoria, por maioria absoluta dos votos.

Artigo 72 - S3p direitos de todos os associados:
a) Participar e tomar parte, com direito a voz, da Assembleia Geral.
Artigo 82 - S3o direitos especificos dos Associados Fundadores ou Efetivos:
- Votar e ser votado para os cargos eletivos do Instituto, desde que preenchidas as exigéncias
estatutarias;
b} - Ser informado dos eventos promovidos ou patrocinados pelo Instituto.
c) - Ser informado sobre a situacdo contdbil e financeira do Instituto.
d) - Apresentar propostas de trabalho e atividades em geral.
E - Propor a admissao de novos Associados.
f) - Ter acesso a todos os documentos do Instituto
g) - Recorrer das decisdes da Diretoria.

Paragrafo Unico - Nenhum Associado poderd ser impedido de exercer direito ou funcdo que lhe
tenha sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pela forma previstos na lei ou no Estatuto
Social.

Artigo 92 - S3o deveres de todos o5 Associados:
a) - Cumprir as disposicdes estatutdrias e regimentais, respeitando e cumprindo este Estatuto, e as
deliberagbes das Assembleias Gerais e da Diretoria.




b) - Zelar pelo bom nome e pelo fiel cumprimento dos objetivos do Instituto.
¢) - Participar de maneira direta ou indireta dos programas de agio social. '
d) - Incumbir-s¢ com dedicagéo das atribuigdes dos cargos para os quais tenha sido eleito. U |
€) - Pagar com regularidade e pontualidade as contribuigdes, exceto os Associados Beneméritos e
Honorarios.

f) - Cooperar para o desenvolvimento e a realizagdio das atividades do Instituto.

g)-Fazer cumprir este Estatuto Social e as deliberagdes decorrentes da Assembleia Geral e da
Diretoria.

h) - Comparecer & Assembléia Geral e as reunides a que for convocada.

i) - Aceitar e exercer os cargos ¢ comissdes para que for eleito ou designado.

§) - Propor mecanismos e estratégias que favoregcam o cumprimento das finalidades do Instituto;

k) - Zelar pela preservagao do patriménio do Instituto.

Pardgrafo Unico - O Associado membro da Diretoria que faltar por 3 (trés) reunies consecutivas
ou 6 (seis) alternadas, sem justificativa, serd automaticamente destituido do seu cargo.

Artigo 10 - Podera ser excluido do ICPP, havendo justa causa, o Associado que descumprir o
presente Estatuto ou praticar qualquer ato contrario ao mesmo, ao infringir as normas previstas
neste Estatuto ou Lei.

Pardgrafo Unico - Caberd recurso fundamentado a Assembleia Geral, no prazo de 15 (quinze) dias
da comunicagfio da decisfio ao associado excluido, por meio de requerimento escrito enderegado ao
Presidenteconsiderando-se definitiva a exclusdo do Associado que ndo recorrer no prazo previsto
no caput.

I - O Associado que ndo cumprir com os deveres, podera perder o cargo que exerce ¢ também ser
excluido do Instituto por decisdo da Diretoria, com a deliberagio da Assembleia Geral, cabendo
recurso & propria Assembleia Geral.

IT - A decisdo de exclusdo de Associado serd tomada pela maioria simples dos membros da
Diretoria;

II - Da decisdo da Diretoria de exclusio do Associado caberd sempre recurso & Assembleia Geral;
IV - Deixar de pagar a contribuigiio por mais de 1 (um) ano, sem justificativa comprovada, ou
proceder com mé administragio os recursos.

V - Tiver atuaglio pablica e notéria contréria aos interesses do Instituto ou da Politica Piblica em
favor da educagdio, ciéncia e tecnologia, e que comprometam moralmente o Instituto, sua respectiva
imagem e reputagio.

VI - Por requerimento, por escrito, de Associado.

VII - Superveniéncia de incapacidade civil.

VIII - Falecimento.

IX - Destituigio.

CAPITULO 3 - DA CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DO ORGAO
DELIBERATIVO

Dos ngm do Instituto
Secdio I - Disposi¢des Preliminares ¢ Consideragies Gerais

Artigo 11 - O ICPP ¢é composto pelos seguintes Orgdos:
a) - Assembleia Geral.

b) - Diretoria.

¢) - Conselho Fiscal.

d)- Diretoria de Departamento.

Pardgrafo Primeiro - O ICPP terd Quadro Geral de pessoal proprio regido pela Legislagdo
Trabalhista.




Parigrafo Segundo - Poderdio prestar servicos ao Instituto, mediante convénio, servidores e

bolsistas cedidos por Orglos e Entidades da Administragiio Publica, pessoas contratadas como ﬂl
estagiarios, empregados ou prestadores de servigos, sem vinculo empregaticio. s R8s M |
Se¢iio 11 - Da Assembleia Geral

ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 12 - A Assembléia Geral é o Orglo soberano do ICPP, e constituir-se-d dos seus
Associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Parigrafo Primeiro - Nas Assembleias Gerais todos os Associados terdo direito a voz mas apenas
os das categorias Fundador, Efetivo, Benemérito e Honordrio terdo direito de voto.

Parigrafo Segundo - O Associado em débito com suas obrigagdes podera participar da
Assembleia Geral, mas nio terd direito a voto.

Artigo 13 - A Assembléia Geral ¢ orgio maximo do ICPP, e sera integrada por todos o0s seus
Associados. Compete privativamente a Assembleia Geral:

I - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social.

II - Aprovar e alterar este Estatuto, por maioria absoluta dos Associados.

I - Eleger e dar posse aos membros da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal, elegendo-se os substitutos
em caso de vacancia definitiva.

IV - Destituir os membros da Diretoria e o Conselho Fiscal.

V - Analisar e decidir sobre recursos contra decisdes da Diretoria.

VI - Apreciaros relatorios,e aprovar a Prestagio de Contas Anual da Diretoria e do Instituto.

VII - Apreciar, discutir ¢ homologar as informagdes da Diretoria, que somente deixardo de
prevalecer pelo voto da maioria dos Associados, em assembleia Geral.

VHI - Debater e decidir sobre assuntos de interesse geral do Instituto, incluindo-se os recursos
interpostos pelos Associados.

IX - Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;

X - Aprovar o Regimento Interno, quando adotado pelo Instituto.

XI - Discutir, deliberar e propor encaminhamentos que favoregam a consecugio das finalidades do
Instituto;

XII - Conceder o titulo de Associado Benemérito ¢ Honorario por proposta da Diretoria.

XIII - Decidir sobre os assuntos de interesse do ICPP,

XIV - Deliberar sobre a dissolugdo e extinglio do ICPP.

Artigo 14 - A Assembléia Geral poderda ser Ordinaria ou Extraordindria. Reunir-se-a
ordinariamente |1 (uma) vez por ano, em data, local e hordrio fixado na Sede do ICPP,
preferencialmente no primeiro trimestre, e independera de convocagdo, salvo em caso de alteragiio
da data, hordrio e local habitual por omissdo da Diretoria, no primeiro trimestre, apreciando o
relatorio anual do Instituto, discutindo ¢ homologando as contas ¢ o balango aprovado pelo
Conselho Fiscal.

Artigo 15 - A convocagio da Assembléia Geral serd feita por meio de Edital afixado na Sede do
ICPP, por carta enviada aos Associados, ou por qualquer outro meio eficiente, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias e somente deliberard sobre assuntos constantes na pauta respectiva,
divulgada juntamente com a convocagio.

Pardgrafo Primeiro - A Assembléia Geral se instalard, em primeira convocaciio, na presenga de
pelo menos metade mais um dos Associados e, em segunda convocagdo, com qualquer nimero,
decorridos trinta minutos da primeira.

Parigrafo Segundo - Salvo os casos previstos neste Estatuto, as deliberagdes da Assembleia Geral
se darfio por maioria dos presentes,



Pardgrafo terceiro - Extraordinariamente poderd ser convocada pela Diretoria, através de~tewd
Presidente, ou por 1/5 (um quinto) dos Associados em dia com suas obrigagdes, devendo ser
publicado um Edital de Convocagéio e divulgado na imprensa local e/ou por circulares ou outros
meios convenientes, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, ou no final da Reunifio Ordindria
anterior, ou a qualquer tempo para a solugdio de problemas emergentes e/ou urgentes, para alterar o
Estatuto Social, destituir membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, e decidir sobre recurso contra
exclusdio de Associado.

Artigo 16 -Todas as Deliberagdes da Assembleia Geral deveriio ser aprovadas pela maioria simples
dos votos dos Associados presentes.

Pardgrafo Unico - Para as Deliberagdes referentes a: alteragdes estatutdrias, destituicio de
membros da Diretoria ¢ Conselho Fiscal ¢ dissolugdio do ICPP exige-se o voto de 2/3 (dois tergos)
dos Associados na Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, quando da primeira
convocagio, Nas convocagdes posteriores, caso necessdrias, deliberar-se-4 com 1/3 ou mais dos
Associados.

Artigo 17 - As Assembléias Gerais serdo convocadas pelo Presidente da Diretoria, sendo garantido
a 1/5(um quinto) dos Associados o direito de promové-la.

Artigo 18 -Também compete 4 Assembleia Geral Ordinaria, a realizar-se uma vez por ano:

a) - Aprovagdo de projetos a serem realizados e/ou apoiados pelo ICPP.

b) - Aprovagiio de eventuais parcerias com universidades, orgdos publicos, entidades
representativas, empresas da iniciativa privada e prestadores de servigos.

¢) - Aprovar a proposta de programagfio anual do Instituto, submetida pela Diretoria.

Paragrafo Primeiro - Nio ¢ permitido o voto por procuragioao Associado.

Pardgrafo Segundo - Ao Associado cabera o direito de defesa de seu voto - declaragfio de voto -
em tempo limitado logo apos a apuragéo.

Pardgrafo terceiro - Quando adotado, 0 Regimento Interno do ICPP disciplinara o funcionamento
das Assembleias Gerais, respeitadas as regras deste Estatuto Social.

Secdio II1 - Da Diretoria
DIRETORIA

Artigo 19 - A Diretoria € o 6rgdo executivo do ICPP, tem por fungio e competéneia tragar as
diretrizes politicas e técnicas do Instituto, deliberar sobre novos projetos e dreas de atuagdo e
acompanhar o desempenho dos projetos em andamento. A Diretoria compete ainda:

a) - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social.

b) - Analisar e aprovar os Balancetes Contabeis Mensais apresentados pela Tesouraria.

¢) - Elaborar e estabelecer o Programa Anual de Atividades e o Plano de Trabalho do ICPP,

d) - Decidir sobre a aquisi¢do ou alienaglo de bens méveis ou iméveis, submetendo sua deliberagio
a Assembleia Geral,

e) - Entrosar-se com Instituigdes Publicas e Privadas para mitua colaboragio em atividades de
interesse comum.

f) - Convocar a Assembléia Geral.

g) - Outorgar o titulo de Associado Honorério e Associado Benemérito,

h) - Decidir sobre a exclusdo de Associado por cometimento de infragdo.

i) - Prestar contas anualmente através do Relatorio Anual, submetendo-as ao Conselho Fiscal e a
Assembleia Geral.



1) - Prestar todas as informagdes solicitadas pelo Conselho Fiscal e apresentar a ele e a qualquer
Associado que o requeira, papéis e informagdes de interesse do Instituto.
k) - Elaborar a proposta de Regimento Interno e submeté-la a apreciacio da Assembleia Geral———
1) - Fixar a periodicidade e o valor da contribuigfio para os Associados Contribuintes.
m) - Deliberar sobre a admissio e demissdo de funcionarios.

n) - Decidir sobre os casos omissos, garantindo o recurso 4 Assembleia Geral.

Artigo 20 - A Diretoria se reunird, ordinariamente, uma vez por més, para tratar de assuntos
diversos do ICPP e aprovar os balancetes contabeis mensais, e, extraordinariamente, sempre que
necessario, mediante convocagio de seu Presidente, cujas decisdes serfio tomadas por maioria de
volos.

I - A Diretoria ser4 composta por 3 ( Trés ) Diretores, que terio mandato de 12 ( doze ) anos,
admitindo-se a reelei¢io para o mesmo cargo. A Diretoria serd constituida por um Presidente,
Diretor Executivo, Diretor Financeiro pela Assembleia Geral.

Paragrafo 1° - No caso de vacéincia durante o decorrer do mandato, caberi aos membros da
Diretoria a indicagio de Associado Efetivoou Fundador para ocupar a vaga durante o periodo
restante, devendo esta substituigio ser aprovada em Assembleia Geral.

Paragrafo 2° - Aplicam-se 4 Diretoria as regras fixadas para as Assembleias Gerais,
particularmente aquelas sobre a realizagdio das reunides, observado que as deliberagdes serfio
sempre por maiotia dos membros,

Artigo 21 - Compete ao Presidente:

I - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social.

IT - Executar e fazer executar as decisdes tomadas pela Assembleia Geral ou pela Diretoria.

IV - Representar o ICPP, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, em juizo ou fora dele,
bem como em todas as relagdes com terceiros, podendo delegar esses poderes.

V- Convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral e as da Diretoria, nas quais votard
normalmente, tendo ainda o voto de Minerva.

VI - Responsabilizar-se e comprometer-se com 0s encaminhamentos e deliberagdes definidas nas
Assembleias Gerais.

VII - Outorgar Procuracio em nome do ICPP, estabelecendo poderes e prazos de validade.

VIII - Assinar, com o Primeiro Tesoureiro, todos os cheques, ordens de pagamentos e titulos e
demais documentos contébeis, financeiros e patrimoniais que represente obrigagdes do ICPP.

IX - Decidir quando comprar, alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais,
movimentar e fazer todas as transagdes bancaria.

X - Assinar, com o Secretério, as atas de reunides da Assembleia Geral e da Diretoria.

Artigo 22 - Compete ao Diretor Executivo:

I - Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos.

II - Assumir o mandato, em caso de vacéncia, até o término do mesmo.

III - Prestar, de modo geral, a sua colaboragdio ao Presidente, atendendo e desempenhando fungdes
especiais que lhe forem atribuidas.

IV- Dingir e organizar os servigos de secretaria e de administragio de pessoal.

V - Secretariar as reunides da Assembleia Geral e da Diretoria, e redigir e lavrar atas.

VI - Elaborar os editais e as pautas das reunides da Diretoria e da Assembleia Geral.

VII - Elaborar o relatorio anual da Diretoria.

VIII - Manter atualizado o cadastro de Associados.

IX - Promover a convocagéo de reunides.

X - Manter organizados e atualizados os arquivos de documentos do ICPP, incluindo-se livros de
presenga e registros de atas de reunides da Assembleia Geral, da Diretoria e do Conselho Fiscal.

XI - Publicar todas as noticias relacionadas as atividades do ICPP, e outras de interesse do
Instituto.

Artigo 23 - Compete ao Diretor Financeiro:



I - Substituir o Diretor Executivo em suas faltas ou impedimentos.

II - Assumir o mandato, em caso de vacdncia, até o término do mesmo.
III - Prestar, de modo geral, a sua colaboragéio ao Presidente.

IV- Assinar, com o Presidente, todos os cheques, ordens de pagamentos, titulos e quaisquer outros
documentos de natureza contabil, financeira e patrimonial que represente obrigagdes do ICPP.

V- Arrecadar, promover, controlar e contabilizar as contribuigdes dos Associados, rendas,
quaisquer auxilios, financiamentos e donativos, mantendo em dia a respectiva escrituragio.

VI - Pagar as contas autorizadas pelo Presidente.

VII - Orientar, analisar e fiscalizar a contabilidade do ICPP.

VIII - Elaborar e apresentar relatérios e balancetes financeiros mensais e balango semestral do
exercicio, bem como a prestagdo de contas do periodo, das receitas e despesas, sempre que forem
solicitadas, que serfio apresentados e submetidos 4 Assembleia Geral.

VI - Propor a Diretoria as Diretrizes Financeiras para a gestdo do ICPP, elaborando as propostas
orgamentarias de cada exercicio.

VII - Apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal.

VI - Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos 4 Tesouraria;

IX - Manter todo o numerério em estabelecimento de crédito.

X - Atualizar sempre 0 inventdrio de bens identificando com plaquetas o patriménio do ICPP.

Secdo IV - Do Conselho Fiscal
CONSELHO FISCAL

Artigo 24 - O Conselho Fiscal é o Orgéo responsavel por fiscalizar a administragdo contabil, e
econdmico-financeira do ICPP. Serd composto por 3 ( trés ) Associados Fundadores ou
Efetivos, todos eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de 4 ( quatro ) anos, € posse no ato de
sua elei¢fo, permitida a recondugdo.

Pardgrafo Primeiro - O Conselho Fiscal deveré se reunir ordinariamente 2 (duas) vezes por ano,
sendo uma reunido a cada final de semestre, e extraordinariamente sempre que se fizer necessario.

Paragrafo Segundo - No caso de vacincia durante o decorrer do mandato de cargo efetivo, cabera
ao Conselho Fiscal, pela maioria de seus membros, aprovar a indicaglio de sécio efetivo ou
fundador para ocupar a vaga durante o periodo restante, devendo esta substituigdo ser aprovada em
Assembleia Geral.

Parigrafo Terceiro - Aplicam-se ao Conselho Fiscal as regras fixadas para as Assembleias Gerais,
particularmente aquelas sobre a realizagiio das reunides, observado que as deliberagdes serdio
sempre por maioria dos membros.

Artigo 25 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - Fiscalizar € examinar a escrituragdo contabil, assim como a documentacdo a ela referente,
opinando sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores do ICPP.

IT - Examinar o relatério das atividades do ICPP, assim como a demonstragio dos resultados
econdmico-financeiros ¢ balancetes apresentados pelo tesoureiro, no exercicio findo, emitindo
opinidio e parecer quanto a estes altimos.

III - Examinar, semestralmente, as demonstragdes dos resultados econémico-financeiros do ICPP,
emitindo parecer.

IV - Examinar se o montante das despesas e as inversdes realizadas estio de acordo com os
programas e decisdes da Assembleia Geral, emitindo parecer.

V - Representar para a Assembleia Geral sobre qualquer irregularidade, verificada nas contas do
Instituto;

VI - Requisitar & Diretoria, a qualquer tempo, documentagiio comprobatoria nas operagdes
econdmico-financeiras realizadas pelo Instituto.

VI - Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;



VIII - Opinar sobre a aquisi¢io e alienagdo de bens.
Secdo V - Diretoria de Departamento

DIRETORIA DE DEPARTAMENTO

Artigo 26 - A Diretoria de Departamento serd constituida por um Presidente ¢ um Diretor
Financeiro, em todos os niicleos ou filial nos municipios do Estado de Minas Gerais, e ou qualquer
Estado do Brasil onde houver sede estabelecida, sendo considerado voluntirio e de confianca, o
cargo que sera indicado pela Diretoria Executiva, podendo ser substituido a qualquer tempo.

Artigo 27 - Compete ao Presidente e ao Diretor Financeiro:

I - Cumprir as disposigdes estatutarias e regimentais.

I - Manter as taxas ¢ mensalidades em dia com a entidade.

III - Acatar as determinagdes da Diretoria executiva.

IV - Elaborar e executar programa anual de atividades.

V - Representar, defender, promover, entrosar-se com instituigdes publicas e privadas para mutua
colaboragdo em atividades de interesse comum, sendo considerado nulo todo documento que a filial
elaborar que ndo constar a assinatura do Presidente.

Das Fontes de Recursos

Artigo 28 - O ICPP se mantera através de contribuigdes dos Associados, doagdes, e de outras
atividades, sendo que essa renda, recursos e eventual resultado operacional serdo aplicados
integralmente na manutengdo e desenvolvimento dos objetivos institucionais, no Territrio
Nacional, Constituem fontes de recursos do Instituto:

I - As doagbes e dotagdes, legados, herangas, subsidios e quaisquer auxilios que lhes forem
concedidos por pessoas fisicas ou juridicas, de direito privado ou de direito pablico, nacionais ou
estrangeiras, bem como os rendimentos produzidos por esses bens.

I - As receitas provenientes dos servigos prestados, da venda de publicagdes, bem como as receitas
patrimoniais.

IIT - Receita proveniente de contratos, convénios e termos de parceria, celebrada com pessoas
fisicas e juridicas, de direito publico ou privada.

IV - Rendimentos financeiros e outras rendas eventuais, ou qualquer outra forma legal de receita,
cuja soma constitui o patriménio social.

CAPITULO 4 - DEPARTAMENTO ICPP PROJETOS E CONSULTORIA

Artigo 29 - O departamento ICPP PROJETOS & CONSULTORIA serd constituido pelas
Diretorias: Administrativa, Financeira, Comunicagiio Visual, Marketing, e de Projetos, sendo
considerado voluntario e de confianca, o cargo que serd indicado pela Diretoria Executiva, podendo
ser substituido a qualquer tempo.

Artigo 30 - Compete aos membros do ICPP PROJETOS & CONSULTORIA:

I - Cumprir as disposigdes estatutarias e regimentais, Diretoria Administrativa.

II - Acatar as determinagdes da Diretoria executiva.

IIT - Manter as taxas e mensalidades em dia com a entidade,

IV - Divulgar as atividades e projetos sociais do ICPP, através de editais afixados na sede da
Institui¢lio, publicagdes na Imprensa local; circulares, Correio eletronico (e-mail) ou outros meios
convenientes,

V - Elaborar projetos, marketing e propaganda da marca ICPP.

VI- Administrar, organizar, atualizar, manter, fiscalizar, os sites oficiais da entidade, ora
reformulados;

VI - Elaboragiio e execugio de projetos, culturais, sociais e esportivos, e captagiio de recursos.
VIII - Prestagdo de servigos de consultoria.



IX - Elaboragéo, execugdo de projetos, planejamento estratégicos, e captagdo de recursos para
projetos;

X - Representar, defender, promover, entrosar-se com instituigdes piblicas e privadas para mitua
colaboragdo em atividades de interesse comum, sendo considerado nulo todo documento que afe
constar a assinatura do Presidente. ‘

Pardgrafo Primeiro: Os membros do DEPARTAMENTO ICPP PROJETOS \'®
CONSULTORIA, serfo indicados pela Diretoria Executiva entre pessoas iddneas sendo w
considerado Cargo de Confianga aonde o mesmo devera ser obrigatoriamente Sécio Contribuinte’

ou Voluntirio do ICPP.

Pardgrafo Segundo: Os membros do DEPARTAMENTO ICPP PROJETOS &
CONSULTORIA s6 poderdo ser substituidos, ou excluidos do ICPP, através de decisio pelas
diretorias.

CAPITULO 5-DA CONFIDENCIALIDADE E SIGILO

Artigo 31 - Por este termo de confidencialidade e sigilo comprometo-me:

I) - A niio utilizar as informagdes confidenciais a que tiver acesso, para gerar beneficio proprio
exclusivo e/ou unilateral, presente ou futuro, ou para o uso de terceiros.

IT) - A niio efetuar nenhuma gravagio ou copia da documentagio confidencial a que tiver acesso:
III) - A ndo apropriar-se para si ou para outrem de material confidencial e/ou sigiloso da tecnologia
que venha a ser disponivel.

IV) - Nio repassar o conhecimento das informagdes confidenciais, responsabilizando-se por todas
as pessoas que vierem a ter acesso as informagdes, por seu intermédio, ¢ obrigando-se, assim, a
ressarcir a ocorréncia de qualquer dano e / ou prejuizo oriundo de uma eventual quebra de sigilo
das informagdes fornecidas.

V)- Este Termo, as seguintes expressdes serfio assim definidas: Informagio Confidencial
significara toda informagdo revelada através da apresentagfio da tecnologia, a respeito de, ou,
associada com a Avaliag@io, sob a forma escrita, verbal ou por quaisquer outros meios.

V1 ) - Informagdo Confidencial inclui, mas nfio se limita, a4 informagdio relativa as operacdes,
processos, planos ou intengdes, informagdes sobre produgdo, instalagdes, equipamentos, segredos
de negocio, segredo de fibrica, dados, habilidades especializadas, projetos, métodos e metodologia,
fluxogramas, especializagdes, componentes, formulas, produtos, amostras, diagramas, desenhos de
esquema industrial, patentes, oportunidades de mercado e questdes relativas a negécios revelados
da tecnologia supra mencionada.

VII) - Avaliacdo significard todas e quaisquer discussdes, conversagdes ou negociagdes entre, ou
com as partes, de alguma forma relacionada ou associada com a apresentagdo da tecnologia, acima
mencionada.

VHI) - A vigéncia da obrigagdo de confidencialidade e sigilo, assumida pela minha pessoa por
meio deste termo, ferd a validade enquanto a informagdio niio for tornada de conhecimento publico
por qualquer outra pessoa, ou mediante autorizaglo escrita, concedida & minha pessoa pelas partes
interessadas neste termo.

IX) - Pelo ndo cumprimento do presente Termo de Confidencialidade e Sigilo, fica o abaixo
assinado ciente de todas as sangdes judiciais que poderdo advir.

CAPITULO 6 - DO PATRIMONIO E PRESTACRO DE CONTAS
Do Patrimdnio

Artigo 32 - O Patriménio do ICPP seré constituido por bens moveis, iméveis, veiculos,
semoventes , agdes e titulos da divida piblica, dentre outros.

I - As subvengdes, dotagdes, contribuigdes e outros auxilios estipulados em seu favor pela Unido,
pelos Estados e pelos Municipios, bem como por pessoas fisicas e instituigdes publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras.




IT - As provenientes dos titulos, agdes ou ativos financeiros de sua propriedade ou outras operagdes
de crédito.

III - Os usufrutos que lhe forem constituidos.

IV- Os auferidos de seus bens patrimoniais e as receitas provenientes de prestagio de servicos-de
sua area de atuagéo. ;
V - As doagdes e quaisquer outras formas de beneficios que lhe forem destinadas.

Pardgrafo Unico - As rendas do Instituto serdo integralmente aplicadas na consecu
desenvolvimento de seus objetivos sociais.

Artigo 33 - Na hipétese do ICPP obter, ¢ posteriormente, perder a qualificagéo instituida pela Lei
9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em
que perdurou aquela qualificagdo, sera contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica
qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social e gue
seja registrada no CNAS,

Da Prestacio de Contas

Artigo 34 - A Prestagéo de Contas do ICPP observaré no minimo:

I - Os Principios Fundamentais de Contabilidade e as normas Brasileira de Contabilidade.

II - A Publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do Exercicio Fiscal, ao Relatério de
Atividades e das Demonstragdes Financeiras da Entidade, incluindo-se as Certiddes Negativas de
Débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-as 4 disposigio para o exame de qualquer cidadio:

I - A realizagdo de Auditoria, inclusive por auditores independentes se for o caso, da aplicagéo
dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em Regulamento;

IV - A Prestagiio de Contas de todos os recursos ¢ bens de origem publica recebidos sera feita,
conforme determina o pardgrafo tinico do art. 70 da Constituigdo Federal.

CAPITULO 7- DA LIQUIDACAO E DISSOLUCAO
Da Liguida e Dissoluciio

Artigo 35 - A dissolugio do ICPP, por proposta da Diretoria ou do Conselho Fiscal, sera decidida
pela Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim.

Artigo 36 - No caso de Liquidagdo, Extinglio ¢ de dissolugdio do ICPP, o respectivo patriménio
liquido e ou bens remanescentes serdo destinados e transferidos a outra Entidade Congénere,
Municipal, Estadual ou Federal, de Fins No Lucrativos e Econdmicos, com o mesmo objetivo
social, qualificada nos termos da Lei 9.790/99, por deliberagio dos Associados quando da
realiza¢fio de Assembleia Geral Extraordinaria convocada.

Paragrafo Primeiro - Os Associados respondem, soliddria ou subsidiariamente, por obrigacdes
contraidas pelo ICPP.

Pardgrafo Segundo - Dissolvido o ICPP, o remanescente do seu patriménio liquido, serd
destinado a Entidades de Fins néio econdmicos conforme deliberagio dos Associados, & Instituicdo
Municipal, Estadual ou Federal, de igual natureza, que preencha os requisitos da Lei: 13.019 de 31
de julho de 2014, cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo ou semelhantes, podendo
destinar-se também o remanescente do patrimdnio mediante rateio em favor das Associagdes ou
Entidades afins.

Pardgrafo Terceiro - Ndo existindo no Municipio, na Unidade Federativa, ou no Distrito Federal
nos quais ICPP ndo tiver sede, Instituigdo nas condigdes indicadas neste artigo, o que remanescer
do seu patrimdnio, devolver-se-4 & Fazenda Municipal, Estadual ou da Unifo.

CAPITULO 8- DAS ELEICOES




Artigo 37 - A eleiglio para membros da Diretoria e do Conselho Fiscal dar-se-a por votagdo direta e
secreta.

Pari_gral‘o Primeiro - As eleigdes serfio realizadas por escrutinio secreto, porém, no caso de
candidatura Unica, estas poderdo ser realizadas por aclamagdo.

Pardgrafo Segundo - Havendo empate nas eleigdes, haverd um segundo escrutinio entre os dois
mais votados.

Artigo 38 - Considerar-se-d eleita a chapa que obtiver maioria simples dos votantes presents
eleigdo.

CAPITULO 9 - DISPOSICOES FINAIS
Das Disposicies Gerais
Artigo 39 - O ICPP adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias ¢ suficientes, a coibir a

obtengéio de forma individual ou coletiva, de beneficios ¢ vantagens pessoais, em decorréncia da
participagio nos processos decisorios.

Artigo 40 - O ICPP aplica suas rendas, seus recursos e eventual resultado operacional
integralmente no Territorio Nacional, e na manuten¢iio e no desenvolvimento de seus objetivos
Institucionais.

Artigo 41 - Nio recebem seus Diretores, Conselheiros, Associados, Instituidores, Benfeitores ou
equivalentes, remuneracio, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou
titulo, em razdo das competéncias, fungdes ou atividades que lhe sejam atribuidas pelos respectivos
Atos Constitutivos.

Pardgrafo Unico - As atividades dos Diretores e Conselheiros, bem como as dos Associados, serdo
inteiramente  gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer lucro, gratificagdo,
bonificagio ou vantagem, e ndo serfio distribuidos lucros, resuitados, dividendos, bonificagdes,
participagdes ou parcela de seu patrimbnio, sob nenhuma forma de pretexto.

Artigo 42 - Anualmente, apos aprovagdo pela Assembleia Geral Ordinaria, deverdio ser publicados
em jornal de grande circulagfio ou Imprensa Oficial local o balango e a demonstragéio da conta de
resultados do Instituto, bem como a conclusio do Conselho Fiscal sobre eles.

Artigo 43 - O ICPP manter4 a escrituragiio de suas receitas, despesas, em livros revestidos de todas
as formas legais que assegurem sua exatiddo e de acordo com as exigéncias legais.

Artigo 44 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia Geral,

Artigo 45 - Fica eleito o Foro da Comarca de Belo Horizonte - MG, para a discussdo e solugdio de
qualquer ag¢do fundada neste Estatuto Social.

Artigo 46 - Para fins contabeis, fiscais ¢ de controle do ICPP, o exercicio social se encerra no dia
31 de cada ano civil.

Artigo 47 - O presente Estatuto Social foi lido e aprovado pela Assembleia Geral realizada no dia
19 de Abril de 2017, devendo entrar em vigor nesta data.
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